TOURISME
SAGUENAY-
LAC-SAINT-JEAN

CONSEIL D’ADMINISTRATION
PROFIL DES CANDIDATURES RECHERCHEES

L’Association touristique régionale du Saguenay-Lac-Saint-Jean est a la recherche de personnes
intéressées a s'impliquer au sein de son conseil d’administration. Elles devront s’engager dans
I'atteinte de la vision de développement de I'industrie touristique du Saguenay-Lac-Saint-Jean et
adhérer au role de leader qu’occupe I’ATR au sein de celle-ci.

La vision
La vision 2030 de la destination
L’industrie touristique du SLSJ, par ses actions inclusives et engagées
dans le renforcement des écosystémes, est un modéle inspirant et
un acteur incontournable dans la lutte contre les changements
climatiques et le développement d’une économie cohérente, juste et
équitable sur tout le territoire du SLSJ.

La mission poursuivie par I’ATR est la suivante :
Rassembler les entreprises touristiques du Saguenay-Lac-Saint-Jean
autour des enjeux qui les interpellent, en plus de représenter,
promouvoir et accompagner l'industrie dans I'atteinte de ses
ambitions d’aujourd’hui et de demain.

Les fonctions d’administrateur et administratrice exigent les connaissances et habiletés
suivantes :

v' avoir une vision inclusive des enjeux de I'industrie touristique;

v’ posséder une bonne connaissance de la région et de ses particularités;

v' avoir I'esprit critique, user d’ouverture d’esprit dans un contexte de concertation;

v' avoir le désir de s’impliquer au sein des sessions de travail du conseil d’administration;
v’ détenir des compétences en gestion et en tourisme.

L’administrateur ou administratrice doit étre :

v’ propriétaire ou membre du personnel d’'une entreprise touristique membre en régle de 'ATR;

v' disponible pour participer a un minimum de 6 réunions par année, habituellement les jeudis
(demi-journée), sauf exception;

v' disponible pour siéger sur certains comités reliés a I’organisation.



